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LA BOITE A OUTILS POUR LE DEPLOIEMENT DE LA GARANTI E JEUNES

Cette boite a outils est destinée a accompagnexctesirs chargés de mettre en ceuvre la garantiegeu
présentée dans l'instruction ministérielle du ltiobre 2013.

Elle se compose de 5 fiches

- les objectifs des 10 premiers territOireS.......ovve vt iiie it e e page 2

- la commission d’'attribution et de SUIVI .........cooiiiiiiii e page 4
- le cahier des charges de I'accompagnement glofiatiegfre ................coooviiinininnn, page 7
- lallocation garantie JEUNES. ...t e e page 14
- le cerfa garantie JEUNES. ... e e e e e e e page 16
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FICHE 1 :LES OBJECTIFS des 10 premiers territoires

I. Les objectifs

L’objectif de 10 000 entrées au sein de la démasxpeerimentale garantie jeunes, entre le ler ogtobr
2013 et le ler octobre 2014, a fait I'objet d'urentilation par territoire en tenant compte a la fdés
éléments de contexte, d'activité et des résult@s mhissions locales obtenus en matiére d'acces a
I'emploi. Des ajustements entre les territoiresrpmt étre envisagés en fonction du rythme de latée®

en charge.

Ainsi, la clé de répartition appliquée se décommuseme suit :

« Nombre de jeunes de 16-25 ans actifs inoccupésnein, en recherche d’emploi) présents sur
le territoire couvert par la mission localgSource INSEE, données issues du dernier
recensement)

* Nombre de jeunes demandeurs d’emploi en fin de (RE$M) de -26ans de niveau IV, V, Vbis
et VI* de catégories AB&présents sur le territoire couvert par la ML ;

« Nombre de jeunes en demande d'insertion : il sthgitombre de jeunes ayant bénéficié au moins
d'un entretien dans les cing derniers mois. (Fddve) (Source Parcours 3, données a fin
décembre 2012) ;

+ Nombre de jeunes ayant accédé a I'emidollissue d'un CIVIS.

Il vous appartiendra de procéder a la répartitien cés objectifs en infra départemental, de gérer
I'enveloppe financiére allouée a votre territoitrede procéder a d’éventuelles réallocations ergge |
missions locales.

Il. Les financements

lls se décomposent en deux lignes budgétairescrédis « accompagnement » qui seront pilotésegar
services des Direccte et versés aux missions pealdes crédits « allocation ».

Le versement aux jeunes deette allocationest confié a 'ASP (agence de services et de maignpour

le compte de I'Etat. Les services de I'Etat pilotavec les services de I'ASP cette enveloppe notmhm
pour veiller & prévenir tout dépassement. Le mdntaeximum mensuel de I'allocation correspond au
montant du RSA socle pour une personne seule @©2jécret n°2013-793 du 30 aolt 2013) aprés
abattement du forfait logement (59,15€), soit 438,7

Au titre de 2013les crédits « accompagnement %, hauteur de 1 600 € par jeune pour un porteéeddl
50 jeunes maximum en file active par conseillengrie I'objet d’un conventionnement établi avec aleaq
mission locale des 10 territoires pilotes.

lIs sont réputés acquis par la mission locale loestps jeunes bénéficiaires se voient proposés une
solution de type emploi, formation ou stage darss4emois qui suivent leur entrée dans le parcours
Garantie jeunes.

Sur cette base, chacune des 41 missions localesvpardes I'automne 2013 une enveloppe de 20 000 €
lui permettant de recruter sans attendre un ETPplémentaire.

! Baccalauréat général, technologique ou professip6#é¢ ou BEP, sans dipléme ou Brevet des colléges

2 Demandeurs d’emploi inscrits & Pole emploi, teteiaire des actes positifs de recherche d’empéais emploi (catégorie A),
Demandeurs d’emploi inscrits & Pole emploi, tenedaire des actes positifs de recherche d’empi@ntexercé une activité
réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au adwmsois) (catégorie B), Demandeurs d’emploi inscitdle emploi, tenus de
faire des actes positifs de recherche d’emplointgaercé une activité réduite longue (i.e. de pli§8 heures au cours du mois)
(catégorie C) (Source DARES, données a fin décentii2)2

% Toutes durées d’emploi confondues (Source Par@utsnnées a fin décembre 2012)



DGEFP-SD PAE 25/10/2013

La garantie jeunes francaise s’inscrit dans un ecadmropéen, en effet, l'initiative européenne pour
I'emploi de jeunes permet la mobilisation rapidefaleds européens pour les régions éligibles. Ades,
fonds communautaires pourront venir abonder lemBiements de I'Etat en tant que de besoin.

Une instruction financiére complémentaire qui veesa transmise trés prochainement.

Répartition des objectifs

2013-2014
les territoires et les Missions locales OBJECTIFS
47-ML AGEN
47-ML MARMANDE 468
47-ML VILLENEUVE SUR LOT
Lot-et-Garonne
03-ML MONTLUCON
03-ML MOULINS 441

03-ML VICHY

Allier

63 - ML COURNON D'AUVERGNE
63-ML CLERMONT FERRAND

63-ML THIERS 653
63-PAIO AMBERT

Puy-de-Déme
22-ML ROSTRENEN / Centre Ouest Bretagne
29-ML BREST
29-ML MORLAIX 1003
29-ML QUIMPER
Finistére

27-ML EVREUX

27-ML OUEST EURE - ML BERNAY
27-ML VAL DE REUIL 812
27-PAIO VERNON

Eure

93-ML BOBIGNY
93-ML BONDY

93-ML MONTREUIL 1101
93-ML PANTIN

Est Ensemble (Seine-Saint-Denis)
11-ML CARCASSONNE
11-ML NARBONNE
11-ML Départementale Rurale 11

544

Aude
88-ML DU PAYS DE REMIREMONT ET DE SES
VALLEES
88-ML EPINAL
88-ML PLAINE DES VOSGES
88-ML ST DIE DES VOSGES

527

Vosges

13-ML BERRE L ETANG
13-ML LA CIOTAT
13-ML MARSEILLE 1722
13-ML MARTIGUES

Marseille Provence Métropole (Bouches-du-Rhone)
84-ML AVIGNON

84-ML CARPENTRAS

84-ML PERTUIS 889
84-ML VALREAS

Vaucluse

974-ML ST BENOIT
974-ML ST DENIS

974-ML ST PAUL 1839
974-ML SUD REUNION

La Réunion
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| TOTAL| 10000 |
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FICHE 2 : LA COMMISSION D’ATTRIBUTION ET DE SUIVI

Dans chaque territoire participant a I'expérimeantgtunecommission d’attribution et de suivi de

la garantie jeunesdoit étre constituée dans le cadre d’'une commisaihoc ou d’'une commission
existante. Le cadre de cette instance est poske hicret mais les modalités de fonctionnement ne
sont pas déterminées a priori afin de rendre plesi¥s ajustements appropriés aux spécificités des
territoires. Cette fiche vise a faciliter la taaes acteurs locaux en posant quelques repéres.

. Le role de la commission

Cette commission est chargée de I'organisationegié¢rage des jeunes, des décisions d’entrée, de
renouvellement, de suspension et de sortie de fanga jeunes, dans la limite de I'enveloppe
financiére disponible. Elle organise les partenarigur le territoire, qui dépassent le champ des
membres de la commission.

1. Un réle d’attribution

Cette commission a pour fonction : le repérage jdeses, les décisions d’entrée, les décisions de
suspension et les décisions de sortie.

Elle est 'une des traductions du partenariat dmarael de 'ensemble des acteurs. Il s’agit dauser

un processus de décision collégial s'appuyant sarrasponsabilité partagée entre tous les membres
de cette commission pour mettre en ceuvre les pdndie la garantie jeunes et s’assurer de la téussi
des parcours des jeunes.

L’allocation associée a la garantie jeunes n'avuastion a répondre aux situations d’'urgence pour
lesquelles d’autres outils comme le fonds d’'aide guwnes peuvent étre mobilisés. Toutefois, les
régles de fonctionnement de la commission doiventpttre une réactivité dans la prise de décisions
afin de pouvoir se prononcer rapidement lorsque piepositions d’entrée, de suspension ou
d’interruption lui sont transmises.

La commission est génératrice diécisions administratives individuellequi I'engagent. Il est donc
nécessaire de prévoir en amont I'élaboration daglement intérieur permettant de poser les regles d
fonctionnement et d’organisation.

2. Unréle d’animation du partenariat

La démarche de garantie jeunes implique un paitdriacal fort qui doit se construire autour d'un
projet de territoire favorisant la cohérence demas menées par les différents acteurs.

Dans ce cadre, la commission est linstance dégiar créer les conditions favorables a ce
partenariat. Elle est donc chargée d’organisemanet réguler les partenariats au niveau du oaeit

A l'appui de I'organisation qui apparaitra la plyspropriée, elle devra se charger d'activer I'erisgem
des acteurs et rendre compte réguliéerement dexcé@esmans le déploiement de la démarche et des
difficultés éventuelles.

II. La composition

1. Les membres de droit

Elle est composée du préfet de département ou eegpoeésentant, qui en assure la présidence, du
président du conseil général ou de son représeatates présidents des missions locales ou de leurs
représentants participant a I'expérimentation.

2. Les membres désignés en fonction des spécificitéerdtoire

Les autres membres sont désignés au niveau dépaterpar le préfet parmi les acteurs impliqués
dans l'insertion sociale et professionnelle desgsunotamment Pdle emploi). La commission pourra
solliciter, en tant que de besoin, I'avis de tqueesonne ou organisation impliquée dans le parahurs
jeune. Ces membres pourront naturellement inclaserdprésentants des services de I'Etat concernés
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(par exemple DIRECCTE, PJJ, SPIP, DRJSCS, inspediacadémie, etc.). La commission peut
s'appuyer sur une instance déja existante.

3. La composition de la commission varie en fonctiarpebjet de territoire

Au vu des situations territoriales diverses, lastibmtion complémentaire de commissions a un niveau
infra départemental plus opérationnel (par ex odratal au niveau de chaque mission locale) peut
étre envisagé pour recueillir les avis techniquas|a situation des jeunes avant de soumettre les
dossiers.

[Il. Les modalités de fonctionnement

1. Détermination du cadre d’intervention par le regammntérieur

Les modalités de fonctionnement pratiques sontsdais a I'appréciation du président de la
commission qui doit rapidement convenir avec ledepaires du cadre de fonctionnement le plus
pertinent pour que les prises de décision soiexttires, éclairées et étayées.

Les membres de la commission sont chargés dervaillarticulation de la garantie jeunes avec les
autres outils de l'insertion des jeunes disponiBlasle territoire, en évitant que la garantie gsine
vienne se substituer a des dispositifs préexistpdad ils peuvent étre complémentaires.

Il convient de définir notamment les modalités deutation de l'information et les regles de
confidentialité a respecter dans le cadre de Hiesibn du dossier du jeune. Il est recommandé a la
commission de s’assurer que le jeune a fait vabmotivation pour entrer en garantie jeunes.

Il vous appartient d’organiser le pilotage de cetimmission en veillant a structurer son procedsus
décision qui peut prendre la forme d’un reglematérieur, & déterminer les personnes en charge de
la gestion administrative et & organiser le tragetrdes recours éventuels. A terme, un applicetd s
développé dans le systeme d’informations des nmisdicales.

Ce cadre a définir fixera les modalités en s’acaotrdur les participants, les circuits de transionss
des dossiers, les regles de confidentialité etatigmat, la fréquence des réunions qui devrontaitre
minimum mensuelles et la prise en charge du se@tide la commission (convocations, relevés
écrits des avis, enregistrement des dossiers,ieods notification ...).

2. Fonds de dossier de candidature

Pour structurer le passage en commission, il cobwvie s’appuyer sur un fonds de dossier de
candidature comprenant des éléments indispensdibéémgit de la fiche partenaire (un jeune ne peut
pas présenter directement une demande), la desorige la situation du jeune précisant son histoire
(qui I'a orienté, de quel accompagnement il a biéméf.), le respect des criteres d’éligibilité de la

garantie jeunes ou les motifs justifiant le cansctélérogatoire de la demande et les piéces

administratives prévues dans le Cerfa.

3. Criteres communs d’éligibilité a tous les terrigsir

- 18-25ans

- Ni en emploi: notion qui se détermine a I'instant T et n’exalonc pas ceux ont déja eu
de petites expériences professionnelles,

- Et ni en formation, excluant de fait des jeunes qui seraient par pikeran E2C ou
seraient sur le point d'y entrer

- Et ni étudiant: la garantie jeunes ne s’adresse pas a priorjeaunes scolarisés

- Le niveau de ressources ne dépasse pas le montant rdvenu de solidarité active
pour une personne seule

- Motivé et volontaire : le jeune est prét & venir tous les jours, la mg@geunes est un
accompagnement offrant un parcours intensif quire'sse aux jeunes volontaires pour s'y
inscrire pleinement et non I'octroi d'une simpléahtion

- Ayant besoin d’'uraccompagnement globapour accéder a I'autonomie,
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- Autorisé a travailler : autorisation de travail pour ceux hors CEE — UHajtement
préalable des freins qui ne permettraient pas deatisns de travail (ex: bracelet
électronigue empéchant la sortie du domicile).

Il est possible de prévoir qu'un jeune dont le @arssst porté a I'examen de la commission soit recu
par la mission locale en amont pour qu’elle puidsener un avis sur la situation de précarité et la
motivation du jeune.

Les criteres d’éligibilité sont amenés a s’affiamec 'examen des candidatures apportant ainsi des
réponses aux divers cas. Il est demandé aux pnésides commissions de capitaliser ces réponses
pour alimenter I'évaluation de la démarche.

4. Le suivi

L'accompagnement en garantie jeunes induit un 6tmtsur la participation, I'implication et
'assiduité du jeune. En cas de non-respect pohgtae le bénéficiaire de ses engagements
contractuels, la commission d’attribution et devswgur proposition de la mission locale, peut déci

du suspendre temporairement le versement de l&itot associée a la garantie jeunes pour une durée
gu'elle fixe. En cas de non-respect réitéré, ebeitpdécider de la sortie du jeune. Cette décision
interviendra apres que le jeune a été invité aepités ces observations.

La commission peut demander a la mission localel@arge de I'accompagnement du jeune de
présenter un bilan de 'accompagnement et dedat8n du jeune au cours du parcours.

Elle statue sur I'opportunité d’'un renouvellemeatadntrat a I'expiration de celui-ci.

5. Les recours

C’est le président de la commission qui statue ande recours gracieux contre les décisions de la
commission. Les demandes de réexamen de ces décsimt présentées au préfet de région. La
traduction opérationnelle du traitement de cesuecpeut étre définie dans le réglement intérieur
dans le cadre de la définition des attributionseltrétariat de la commission.
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FICHE 3 : CAHIER DES CHARGES DE L’ACCOMPAGNEMENT GL OBAL ET
INTEGRE

Cette fiche définit les contours proposés pourréstation d’accompagnement mise en ceuvre par les
missions locales dans le cadre de la garantie §eenkes éléments de suivi nécessaires a I'évaluati
de l'efficience de cet accompagnement.

Le cadre de la garantie jeunes

Une garantie a une premiere expérience professionie: Conclue sous la forme d'un contrat
réciproque d’engagements entre un jeune bénéécaiune mission locale pour une durée d'un an,
pouvant faire I'objet d’un renouvellement sur avistivé de la commission d’attribution et de suli&i,
garantie jeunes propose un programme d'accompagrebasé sur le principe de «l'emploi
d’abord » et d’'une pluralité des mises en situatiarfessionnelle.

Une garantie de ressourcesAfin d’appuyer cet accompagnement et en fonatierses ressources, le
jeune bénéficie d’'une allocation forfaitaire merkud’un montant de 433.75 €, cumulable totalement
avec les revenus d’'activité jusqu’'a 300 € et d&ivesensuite jusqu’a un niveau équivalent au SMIC
net.

Un accompagnement vers et dans I'emploiEn cas d’accés du jeune & un emploi durablmjdaion
locale assure également un suivi d’appui a l'iraéign, tant aupres du jeune que de I'employeur,
pendant une durée pouvant aller jusqu’a 6 moisoection des situations d’emploi. Le jeune peut
alors ne plus recevoir I'allocation associée adeagtie jeunes mais continuer a étre accompagre dan
le cadre de 'accompagnement renforce.

L’'objectif de 'accompagnement

L’objectif de 'accompagnement est deéer des liens directs, immédiats et privilégiégntre les
jeunes et les employeuts comme vecteurs du développement de ['autonomieialgo et
professionnelle des jeunes accompagnés et factewéveloppement économique du territoire.

Elle s’adresse donc tant aux jeunes qu'aux emplsy@ans une approche globale et intégrée, ancrée
sur la réalité économique d’un territoire. La déchar s’appuie sur lidentification et la valorisatio
des points forts et des compétences du jeune asgdens l'action, y compris non professionnels
(sport, culture, expériences familiales et assiveg}, transférables aux situations professionselle
Elle est complétée par un apport de socle de canpés clefs pour les jeunes qui en ont besoin.

Elle implique également la capacité de la missamale a développer des relations de confiance avec
les acteurs économiques du territoire et a susditerffres d’emploi non formalisées, notamment des
TPE/PME, que la mission locale accompagnera daséclarisation de leurs recrutements.

I. LES ATTENDUS DE LA PRESTATION D' ACCOMPAGNEMENT GARANTIE JEUNES

1) L’offre de service garantie jeunes a destination djeune

La garantie jeunes vise l'insertion professionneti€acquisition de I'autonomie par le jeune.

L'accompagnement doit permettre au jeune, élémeteun du processus, de développer son « savoir
agir ». Il doit 'amener a se projeter dans ungettaire professionnelle a court et moyen terme, en
nouant des collaborations avec les employeursdunpttant de construire ou de confirmer un projet
professionnel.

La levée des freins socioprofessionnels ne doiépasun préalable systématique a la mise enaalati
avec les employeurs. Elle se travaille individuakat et collectivement, au fur et a mesure de emi
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en action. A cette fin, la mission locale mobilisnsemble des acteurs sociaux et s’appuie sur les
référents des partenaires ayant orienté le jeune.

a. Les objectifs visés pour le jeune

Le jeune, intégrant la garantie jeunes, s’engages deme démarche active vers et dans I'emploi,
pouvant intégrer des phases de formation qualdiabtt mission locale I'accompagne de facon
intensive et personnalisée en co-construisant tsopes dynamique combinant expériences de travalil,
élévation du niveau de connaissances/compéterefssetisuivi social devant lui permettre de :

» Etre autonome dans les actes de la vie quotidiepmepourraient entraver la gestion de son
parcours professionnel :

- Identifier, repérer et solliciter les interlocutewgt/ou institutions locales pertinentes dans
le cadre de ses démarches administratives

- Gérer son budget et assurer son autonomie financier

- Trouver, changer ou se maintenir dans son logement

- Adopter des régles élémentaires d’hygiéne de \&oetuper de sa santé

- Savoir organiser ses déplacements en demeurantupbnen optimisant le colt et en
gérant ses contraintes d’organisation

- Etre sensibilisé a la sécurité routiére et obtghis facilement son permis de conduire

- Connaitre son environnement culturel

» Développer sa propre capacité a se mettre en astiars’affirmer comme un professionnel avec
des compétences et des capacités, en se fixanbljestifs progressifs d'accés a I'emploi
intégrant les contraintes de son environnemenbpas.

- ldentifier, évaluer et valoriser ses compétencasstrersales, savoir les mobiliser, les
défendre et les transposer aux situations professies

- Etre capable de se situer dans une relation humeineontractuelle et dans une
communauté de travail en mettant en ceuvre lesdmnportements pour s'intégrer a une
équipe dans un esprit d’entraide et de coopérati@m identifiant ses propres logiques de
résolution de problemes dans des contextes professs

- Savoir communiquer un message simple, clair eigppEr écrit ou oralement

- Maitriser les techniques de recherches d’emploiriculum vitae, courrier de sollicitation
ou motivation, télé-candidature, phoning, recheschgr internet, entretien d’embauche,
négociation,...

+ Développer sa culture professionnele familiariser avec les regles de la vie en erigep
acquérir un socle de compétences nécessaires @dtamnalité immédiate et des pratiques
professionnelles correspondant aux savoir-faire elgseprises du territoire en valorisant les
différentes expériences de travail.

- Maitriser les données de base de son bassin d'eetpdes caractéristiques, les secteurs
professionnels, et identifier les métiers et compéts associées, ainsi que les
établissements employeurs dans un rayon de 30 &item: compiler des informations sur
une entreprise, un métier, ses caractéristiquesontlitions d'exercice, repérer les
formations nécessaires a une spécialisation, etc.

- Connaitre les principes fondamentaux de fonctioramtrd’une entreprise et de la relation
salariée

- Respecter les consignes de sécurité (connaissaggepidtogrammes de sécurité en
entreprise, notamment le risque électrique HOBE etsque incendie), étre capable de
mettre en ceuvre des opérations de manutentionesnapl sécurité (formation aux gestes
et postures), étre sensibilisé aux risques et arédxention des accidents du travail
(formation sauveteur secouriste du travail SST).

- Intégrer une équipe et s'adapter a une situationpmbeluction dans le respect des
consignes et de la cadence définie

9
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- Acquérir des compétences techniques spécifiques @oste de travail par des mises
situation accompagnées et apprenantes

- Confronter sa capacité a s’auto-évaluer pour pesgte et co-construire son proj
d’insertion professionnelle

e Maitriser les savoirs fondamentaukes compétences sociales et professionnelles t

3

en

et

elles

gu’abordées offrent par ailleurs un support actiuéilisation et la maitrise des savoirs de base

(lecture, écriture, calcul et raisonnement logiqugisation des NTIC)

- Maitriser la communication verbale et non verbaladapter en fonction de chaque poste

ou fonction visés)

- Maitriser les écrits professionnels (a adapter arction de chaque poste ou foncti
Visés)

- Développer sa capacité a effectuer les quatre tipeésaélémentaires

- Appréhender les raisonnements logiques et déveldamapacité a faire des hypothés
a gérer son temps et sa concentration

on

es,

- Maitriser le premier niveau de l'utilisation d’'uondiciel de messagerie et d'une suite

bureautique

Réellement opérationnel et ayant acquis de I'egpég professionnelle reconnue, le jeune devra
en capacité, a la sortie de la garantie jeunesdétmiter une activité professionnelle et/ou
gualification et de se positionner en acteur autenet responsable de ses choix professionnels

étre
ne
et de

son organisation personnelle.

b. Les actions de la mission locale a destination dayne

La mission locale met en ceuvre un accompagnemeditadii intensif et personnalisé porté par

un

collectif. En fonction de la progression constatpar chaque jeune, il fait I'objet d'une

individualisation et d’'une personnalisation desosst. Pour assurer la pertinence de ces actions :

» Planning hebdomadaireLa mission locale coordonne, au travers d'unstige prévisionnelle

hebdomadaire, les différentes actions mises eneoparrl’équipe de conseillers dédiés, les jeunes
et les employeurs. La planification hebdomadairemee de prendre en compte le rythme de
progression afin d'individualiser un accompagnemantdimension collective et strictement
encadré (horaires fixes, réglement intérieur, cdaseéférent disponible a tout moment, planning
d’actions a mener, etc).

Outils de mobilisation les conseillers mobilisent, en fonction de lagoession constatée,
I'ensemble des outils d’animation et d’accompagn@negistants afin de maintenir le jeune dans
une dynamique de parcours permanente : ateliegzrajats collectifs, entretiens individuels en
face a face, échanges téléphoniques ou par madpngagnement lors de démarches
administratives, rencontres avec des professionaetes en libre service a I'information sur le
marché local du travail et sur les métiers (docuateams, salle informatique, salles de travail),
travail sur les envies, les projets et les capsditiéitiatives de chaque jeune.

Les périodes d’'immersion en entreprise bénéficiedtum cadre juridique réglementé permettant
une mise en ceuvre souple et sécurisante sousnte fdune convention tripartite fixant tant les
engagements de chaque partie que les objectifenduds dans l'acquisition d’expérience du
jeune : découverte métier, validation d'une origata confrontation et acquisition de
compétences et savoir-étre, etc. Dans l'attenteedeadre Iégal & venir, les missions locales
pourront utiliser le modéle de convention-type 20dlhtive a la mise en ceuvre des périodes en
milieu professionnel (PMP).

Types d’actions mises en ceuvre

10
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- Des actions de mobilisation du jeune, d'évaluatien de développement de ses
compétences et capacités professionnelles imméukatemobilisables

- Des actions de développement de la maitrise, gaute, de son territoire économique et
de sa culture professionnelle

- Des actions d’orientation tenant compte des sositthitjeune, des réalités économiques
du territoire et des capacités et aptitudes dugeun

- Des actions de mise en relation avec les employquedles qu’en soient les modalités, de
capitalisation des expériences professionnellde suivi de I'intégration dans I'emploi

- Des actions de formation spécifiques nécessairegrages en situation professionnelle
identifiées et validées

- Des actions d’accompagnement social individuelamobent en matiére de mobilité,
santé et logement, en relation avec les différactsurs du territoire

» Portefeuille d’actions L'ensemble des actions mises en ceuvre par leejeoit permettre a ce
dernier une progression vers l'autonomie et I'emplont la capitalisation est assurée dans un
portefeuille d’expérience et d’actions. Toute attiet en particulier les périodes d'activité en
entreprise, doit faire 'objet d’une évaluation certée entre le jeune, le conseiller et le(s) tiers
intervenant afin d’en permettre la capitalisation.

BN

» Evaluation de la progression et perspectivés: mission locale procéde a une évaluation
intermédiaire de la progression du jeune et desppetives d’actions envisagées a 6 mois de
parcours. Elle communique a la commission d'attidyu et de suivi les différents éléments
permettant d’apprécier I'évolution de la situatainjeune.

Ce type d’accompagnement intensif induit un cosetsilr la participation, I'implication et I'assidéit
du jeune avec, en cas de comportements transgrespiétés, la possibilité pour la mission locale de
proposer la suspension, voire la suppression, dserent de l'allocation et la rupture du contrat
d’engagement garantie jeunes. La décision appagiencommission d’attribution et de suivi.

2) L'offre de services garantie jeunes a destinationas employeurs

La garantie jeunes vise a apporter un service diapp recrutement, notamment aux TPE/PME, en

associant les employeurs a la construction du Pprdje jeune par I'aménagement permanent

d'opportunités et de rencontres ajustées en famctie leurs besoins identifiés ou suscités.

L'accompagnement doit permettre aux employeurs alee fface a leurs besoins en recrutement

exprimés ou non, en leur apportant une réponsei@lagactive et sécurisée. La garantie jeunes peut
également leur permettre d'illustrer leur engagemseniétal et leur mobilisation en faveur de I'eaipl

des jeunes.

a. Les objectifs visés pour les employeurs

L'accompagnement vis-a-vis des employeurs s'inglaits une démarche de coopération « in situ » et
d’échanges soutenus avec les acteurs économiguerithire afin de leur apporter :

* Une réponse adaptée d'appui au recrutemestamment pour les TPE/PME et les entreprises
rencontrant des difficultés d’embauche, en leumattant de :

- faire évoluer de facon positive la représentati@s gostes proposés pour les rendre
attractifs et promouvoir des métiers ou secteursoméus, mal percus ou orphelins de
formation ;

- développer leurs compétences d’employeur respamsabl s'impliquant dans la co-
construction des parcours des jeunes comme basand®ation d'un partenariat local
dynamique mobilisable lors des besoins de recrutemea I'origine de ceux-ci.

* Un montage sécurisartour parfaire l'inscription dans la durée de lalambration entre
I'employeur et le jeune par un suivi dans 'em@ai:

11



DGEFP-SD PAE 25/10/2013

généralisant les pratiqgues professionnelles inserd&accueil, d’information et de

formation, tout en n'étant pas tenu d'avoir une liogtion directe dans des

problématiques sociales ;

optimisant les différents dispositifs qui soutieninest encouragent I'embauche des
personnes €loignées du marché du travail.

b. Les actions de la mission locale & destination desployeurs

La pratique d’accompagnement de I'employeur indigitpasser d’'une logique de placement par la

by

gualification & une logique de co-construction @uwelation professionnelle associant I'employeur
comme acteur a part entiére et permanent du pugedstégration du jeune dans I'emploi.

 Avant et pendant la phase de recrutement

Capter toutes les opportunités de contacts et d@mpour les jeunes en appuyant les
entrées en relation directe jeune/employeur et eftiptiant les situations de travail au
profit de jeunes qui n’y auraient pas été a ppositionnés.

Promouvoir aupres des employeurs des profils iddiefis a priori exclus du fait du
caractere sélectif du marché du travail et des odéth de recrutement basées sur la
qualification.

Amener I'employeur a privilégier des recrutemeniisla base de découvertes réciproques
au travers de « périodes essayées » et la receanaisdes capacités et aptitudes du jeune
a répondre a ses besoins.

Susciter I'offre d’emploi non formalisée par la pimité avec I'entreprise, la réactivité, la
connaissance de cette derniére et la capacitécutér.

Construire des stratégies d’émergence de situatibesploi par larticulation des
différentes modalités d’'usage des contrats a dispogstages, immersion, intérim, CDD,
mais aussi emplois d’avenir, alternance, contratsype Prodiat ou VisionPro, CDI, etc)
Etre force de propositions et facilitateur pour npettre & I'employeur d’accéder a
'ensemble des aides et dispositifs disponibles lsuterritoire dans le cadre de sa
démarche d’embauche.

 Pendant la phase d'intégration :

3)

Faciliter I'intégration dans le poste du jeune paraccompagnement individualisé dans
'emploi du binbme employeur/jeune en dégageantiéprise des aspects personnels
pouvant impacter la progression, voire le maintierjeune dans le poste.

Mettre en place les conditions d’accueil en modiiis les ressources nécessaires a
l'intégration.

Accompagner le transfert des pratiques professitmsnet des savoir-faire.

Les conditions de réussite pour la mise en ceuvre dette offre de service

Il est recommandé que I'entrée dans le programmigestue par cohorte de 10 a 20 jeunes afin de
mettre en place un travail & dimension collectivelesdévelopper les pratiques de coopération entre

les jeunes.

+ Bindme de conseillersl'animation du processus d’accompagnement pewt &surée par un

bindbme de conseillers dédiés et disponibles a teaigds intervenant tant auprés du jeune que des
employeurs, ou par toute organisation interne ptameun accompagnement du jeune coordonné
avec les relations aux employeurs,

» Un conseiller référennommément désigné pour chaque jeune, assurévidrglividualisé dans

et hors de la mission locale et, chaque mois, leae, dans les délais fixés, des informations du
jeune concernant ses revenus d'activité nécessaireslcul du montant de l'allocation a verser
par I'ASP.
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La fréquence d'intégration des cohortes de jeuaiesi que le nombre de jeunes par cohorte, sont
déterminés dans la limite de I'enveloppe financidisponible et de la capacité de la mission loéale
assurer un accompagnement intensif personnaley@gstplein.

La mission locale devrait, a minima, permettre tféa sur 12 mois glissant de 80 a 100 jeunes par
binbme de conseillers, soit entre 40 et 50 jeumegaetefeuille par conseiller ETP en fonction de la
durée réelle nécessaire d'accompagnement des pardes jeunes et, par conséquent, des sorties,
dans le délai d’accompagnement contractuel.

Il. LES ELEMENTS DE PILOTAGE ET D’ EVALUATION DE L 'EFFICIENCE DE L' ACCOMPAGNEMENT
GARANTIE JEUNES

L’évaluation de l'efficience de I'accompagnementagdie jeunes s’apprécie non pas par les actes
métiers des conseillers (nombre d’entretiens, desqguiptions, etc) ni par des sorties positives a
I'emploi mais par la mise en action du jeune epsgpre dynamique en direction de 'entreprise, la
multiplication des mises en relation entrepriselggula capacité & amener le jeune a lI'autonomie
sociale et professionnelle et la satisfaction detseprises par le service d’appui au recrutement
apporté.

1. Fiche de positionnement

L’évaluation de la progression du jeune vers l'aotoie et I'accés a I'emploi pourra s’apprécier au
travers d’'un positionnement effectué :

- Dans les 15 premiers jours de son entrée dansdatgajeunes
- A 6 mois

- A 12 mois

- A 18 mois et 24 mois en cas de renouvellement

Ce positionnement doit permettre d’apprécier I'effe 'accompagnement sur le jeune dans le champ
social, professionnel et des savoirs fondamentupourra s’effectuer au travers d'un support
d’évaluation partagé entre le conseiller et le ggun

2. Livret d’'actions garantie jeunes

Un livret d’actions « garantie jeunes » permetabéit un circuit de tracabilité des différentesiaics
menées par rapport au cahier des charges garaanties, de leur autoévaluation par le jeune et des
objectifs fixés avec le conseiller. Ce livret eBtmanté par I'ensemble des travaux réalisés par le
jeune, des bilans des tuteurs d’entreprise eta®pies rendu d’entretien des conseillers.

Il constitue pour le jeune un outil personnalisél @limente en fonction de sa propre progressg,
lequel il peut s'appuyer et dans lequel il valosss acquis :

- Les compétences transversales : celles acquidks adravailler, leur transposition dans
le monde professionnel,...

- La connaissance économique de son bassin d’emf#ei activités, les entreprises qui
embauchent, les saisonnalités,...

- La connaissance des métiers accessibles sur iiterr enquéte métier, les expériences
et les compétences acquises et transférables damaétiers, les démarches d’acces a ces
métiers ou entreprises,...

- La connaissance de l'environnement social : lesosEtmenées, les adresses et les
interlocuteurs,...

3. Planning hebdomadaire d'actions

L'accompagnement repose sur un principe de platifin d’actions individuelles ou collectives
proposeées au jeune en fonction de ses objectifs¢so
13



DGEFP-SD PAE 25/10/2013

Le planning peut étre géré a partir du systemefatimation de la mission locale et doit notamment
permettre d'apprécier :

- La dynamique et l'intensité du parcours et I'ari@tion des actions en entreprises et
des périodes de formation avec les actions damsskion locale
- Le comparatif entre actions prévues et actionsséeg afin d’avoir un suivi de leur
mise en ceuvre, de I'assiduité du jeune, des ajestesnet une visibilité de chaque
trajectoire.
Ces plannings sont intégrés dans le classeur diedsaccompagnement.
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FICHE 4 : ALLOCATION GARANTIE JEUNES

1. L’objectif de I'allocation

La garantie jeunes a pour objet d'amener les jeanestuation de grande précarité vers I'autonomie
par I'organisation d'un parcours dynamique d’accagmement global social et professionnel, vers et
dans I'emploi ou la formation.

Pour appuyer et sécuriser ce parcours dynamigyeyhe inscrit dans cet accompagnement bénéficie
d'une allocation forfaitaire afin de lui garantineu stabilité financiére, tout en préservant sa
motivation. Elle doit aider le jeune a assurer sartonomie financiere, premier gage de sa
responsabilisation dans les actes de la vie qeotidi.

En cas de non-respect répété par le jeune de gagaments, la mission locale pourra proposer a la
commission la suspension temporaire du versemeliitlitecation. La commission peut également
décider de la sortie en cas de non-respect réses engagements par le jeune bénéficiaire.

2. Les montants de I'allocation

Chaque mois, le jeune déclare a son conseilleresssurces d'activité. Jusqu'a 300€ nets mensuels,
ces revenus sont cumulables en totalité avec ¢aflon. Au-dela, l'allocation est dégressive et
s'annule lorsque les ressources du jeune atteid®fb du SMIC brut, soit un niveau équivalent a
celui du SMIC net. Ces regles de cumul simplesrahtageuses ont pour objectif d’inciter les jeunes
a multiplier les expériences d’emploi — y commis des durées courtes — sans pouvoir craindre d'y
perdre financierement.

Allocation forfaitaire

Le titulaire du contrat d’engagement bénéficie d'wailocation forfaitaire d’'un montant mensuel
maximum équivalent au montant du revenu de soti@attive (2° de I'article L.262-2 du code de
I'action sociale et des familles pour une persosede), aprés abattement du forfait logement (1° de
l'article R. 262-9 du méme code) soit 433,75€ ebh320

Cette allocation est intégralement cumulable agsaéssources d’activité du jeune tant que celles-c
ne dépassent pas un montant mensuel net de 300 €.

L'allocation associée a la garantie jeunes ne @¢argbas un revenu d’activité ou de remplacement et
a ce titre, son bénéfice peut étre cumulé aveesdes autres ressources percues par le bénéjgiair
compris les prestations sociales.

Allocation dégressive

Au-dela du montant mensuel de ressources d'activét de 300€, l'allocation est dégressive
linéairement et s’annule lorsque le total des nes®s équivaut a 80 % du montant du SMIC mensuel
brut, soit I'équivalent du SMIC net.

Le référent doit indiquer dans Parcours 3/Imilarientant total mensuel de I'allocation attribué a
chaque jeune.

Détermination du montant mensuel des ressourcesvita

Pour déterminer le montant mensuel net de 3008eipal partir duquel commence la dégressivité, il
faut considérer comme des ressources d’activité :

- les revenus d’activité professionnelle,

- les indemnités de chbmage et de sécurité sociale,

- les allocations de formation,

- les indemnités de stage,

- les indemnités de formation professionnelle etafeice civique.



Le jeune devra conserver et étre en mesure de ipeokiensemble des justificatifs des ressources
d’activité percues chaque mois. Ces justificatdsnpettent au jeune de s’'inscrire dans une démarche
pédagogique I'amenant a gérer son budget. Chaqi® ihaevra lui-méme remplir un document
déclaratif faisant état de I'ensemble des resssugaél a touché

3. Les modalités de versement

La gestion de l'allocation est confiée a I'Ageneesarvices et de paiement dans le cadre d'une
convention. Celle-ci assure son versement au nohiEtd. Les informations nécessaires a I’ASP lui
sont communiquées a partir de la base nationattbdeées Parcours 3/Imilo et validées sur support
papier diment signé par le responsable de la missiale.

L'allocation est versée mensuellement et & terrhe évant le 15 du mois suivant sur la base du
montant transmis, au nom de |'Etat, & I'Agence atgices et de paiement (ASP) qui transmet au
ministre chargé de I'emploi les éléments d'inforomahécessaires au suivi statistique des béngtsiai
de l'allocation, a la connaissance des crédits gégjaainsi qu'a I'évaluation de la mesure. Elle est
versée seulement au titre du mois venant de s'écoul

A titre d’exemple, si I'entrée s’effectue avantlle du mois en cours au plus tard (M), le paiement s
fera le mois suivant (M+1). Si I'entrée s’effectagres le 15 du mois en cours (M), le paiement devra
se faire le mois d’apres (M+2).

La mission locale doit inscrire le montant mendoé&dl de 'allocation attribué a chaque jeune dans
Parcours 3/Imilo. La méthode de calcul du montahegpliquée ci-apres et un fichier « calculateur »
sera fourni.

4. Les conditions d'attribution et 'articulation avec le RSA

Les allocataires du RSA a titre principal ne sa pligibles a la garantie jeunes au titre de Eseh
expérimentale. Il s’agit des jeunes de 18 a 25asamant la charge d’un enfant né ou a naitrel@arti
L. 262-4 1° du Code de I'action sociale et des li@s)i, ou bien ayant travaillé deux ans a tempmple
durant les trois années précédant la demandealltestaires du RSA « jeunes » (article L. 262-7-7
du CASF).

Toutefois, la garantie jeunes est ouverte aux emoa allocataires a titre principal, mais appaen

a un foyer bénéficiaire du RSA : les conjoints surtout, les enfants de Il'allocataire, qui n’ont
aujourd’hui pas acces a I'accompagnement mis erreoglans le cadre du RSA seront éligibles a la
garantie jeunes. Pour le titulaire de la garamiemgs appartenant a un foyer bénéficiaire du REA, e
au titre de larticle R. 262-11 14° du CASF, I'aligion associée a la garantie jeunes est exclue des
ressources prises en compte pour le calcul du R&&évaux parents. Enfin, les jeunes majeurs
étrangers, en situation réguliere sur le territeirgqui disposent d’'une autorisation de travailrpant
prétendre a la garantie jeunes sans conditiongigergce spécifique.

Un outil de calcul simple sera mis & la dispositi@s missions locales qui transmettront chaque mois
a I'agence de services et de paiement le montardlttecation a verser au jeune.

Bareme de ressources pour I'éligibilité a la gaegjetines
Revenus inférieurs a :
433,75 € s'il vit seul
621,05 € s'il vit en couple




)

Formules pour calculer le montant de I'allocation de garantie jeune Exemples
l. Le montant des revenus d'activité (mois complet dans le dispositif)
1. Les revenus d'activité sont inférieurs a 300 € : Exemple 1
L'allocation de garantie jeunes est a son niveau maximum. Revenus d'activité : 200,00 €
Revenus inférieurs a 300 €
Allocation de GJ : 433,75 €
2. Les revenus d'activité sont compris entre 300 € et 80 % du SMIC brut (1 144,18 €) :
L'allocation de garantie jeunes est calculée selon la formule suivante : —
[ GJ=(RevAct - Smic) x [GIm / (PB - Smic)] | Exemple 2
Formule en valeur relative Revenus d'activité : 400,00 €

Formule en
valeur relative : a
utiliser pour
recalculer la
formule en
valeur absolue, a
chaque
revalorisation (du
RSA ou du SMIC)

1. Proratiser I'allocation les mois d'entrée et de sortie du dispositif

3.

Avec  "RevAct"

"GJm'=
"pp"
"Smic =

Soit

= "Revenus d'activité"

433,75 € ="Montant de l'allocation maximum"

300,00 € ="Point de bascule : RevAct ou la GJ commence a diminuer"

1144,18 € ="80 % du Smic brut"

GJ = (RevAct - 1144,18) x [433,75 / (300 - 1 144,18)]

Soit

[ Gi=(RevAct - 1144,18) x -0,5138122

Formule en valeur absolue

Les revenus d'activité sont supérieurs a 80 % du SMIC brut (1 144,18 €) :

L'allocation de garantie jeunes est nulle.

GJ=0,00 €

Le mois d'entrée :

| GJp=GIm x (Nbj+1-Je)/Nbj |
Le mois de sortie :

| GJp =GImxJs/Nbj |

Avec Glp
GJm
Nbj
Je
Js

Exemples pour une allocation mensuelle de 433,75 €

Entrée le 04/01/2013
Sortie le 23/02/2013

GJ=433,75x(31+1-4)/31
GJ=433,75x23/28

"Garantie jeune proratisée"
"Garantie jeune mensuelle"
"Nombre de jours dans le mois"
"Jour d'entrée dans le dispositif"
"Jour de sortie dans le dispositif"

GJ=391,77 €
GJ =356,29 €

Revenus compris entre 300 et 1 144,18 €
GJ=(400 -1144,18) x-0,5138122

Allocation de GJ : 382,37 €
Exemple 3
Revenus d'activité : 700,00 €

Revenus compris entre 300 et 1 144,18 €
GJ=(700 -1144,18) x-0,5138122
Allocation de GJ : 228,23 €

Exemple 4
Revenus d'activité : 1 000,00 €
Revenus compris entre 300 et 1 144,18 €
GJ = (1000 -1144,18) x-0,5138122

Allocation de GJ : 74,08 €
Exemple 5
Revenus d'activité : 1 200,00 €
Revenus supérieurs a 1 144,18 €
Allocation de GJ : 0,00 €




FICHE 5 : LE CERFA GARANTIE JEUNES

Ministere du travail, de 'emploi,
de la formation professionnelle
et du dialogue social

CONTRAT D’ENGAGEMENTS RECIPROQUES

GARANTIE JEUNES

Cachat da Fopérataer

Décret n® 2013-230 du 1™ octohre 2013

Les informations nominatives contenwes dans la Garantie jzunes fzront Uobjet d'untraitement informatisé darns les conditions
présrues par La boi T8-17 du & janvier 1978 modifiée relative & Uinformatique, aux fichiers et aux libertés. Cette loi donne au

operateur ou a la Délégation regionale de [Agence de s=rvices =t de paiement [A5F), organisme payeur de [aide.

ASPOE5E 1013




NOTICE EXPLICATIVE

Lintégralité des rubriques est & renseigner.
Le document peut Btre renseigné, pour une partie des rubrigues, au moyen du systéme d'information de la mission locale. Powr les autres
rubrigues, ou lorsgue Uopératewr ne dispase pas du logiciel des missions locales, le document doit Stre renseigné de facon manuscrite.

Ceditication: l= n* da dossier 5l correspond & identifiant fonctionnel du jeune bé néhiciaire attribué automatiquement par le systémed information
lors de son inscription & L3 mission locale [ reporter sur 15 caractémes|

Ourée du comtrat d' engagement : L3 durde du contrat est dun an. Date de début du contrat initial = Date d'entrée dans La Garantie jeunes. Date
de fin du contrat = un an moins wn jour aprés son début. Ex - date de début - 1* octobre 2013, date de fin - 30 saptembre 2014. La renowellement
sous forme d avenant signifie 2 prolongation sans discontinuité du contrat initial. Le bénéficiaire ne peut bénéficier du renoavellement de conrat
au-dels de 75 ans révalus.

Autorisation de travail ; La libre circulation de travailler permet a un étranger de trawailler 2n France sans aroir besoin d'un permis de travail.
Elle s'applique aux ressortissants de [Union européenne [Allemagne, Autriche, Belgique, Chypre, Dzanemark, Espagne, Estonie, Finlande,
France, Grisce, Hongrie, Irlande, Italie, Lettonie, Lituanie, Lumembourg, Malte, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République tchégue, Royaume-
Uni, Slovaguie, Slovénie, Sukde] et & compter du 17 janvier 2014 aux ressortissants de Bulgarie et de Roumanie. Elle s'applique également aux
ressortissants des pays de [Espace Economique Ewmopéen [EEE : Irlande, Liechtenstein et Morvibge] et aux ressortissants de La Confédération
suisse. Les ressortissants croates dowvent obtenir une autorisation de travailler jusqu's La fin de la période transitoire fwée au 30 juin 2015
Ils sont toutefois exemnptés de la nécessité d'obtenir un titre de séjour et une autorisation de trarailler 5ils ont achewé avec succks, dans un
ttablissement supériewr habilité au plan national, une formation d'un niveau éguivalent au master.

Ressources pour apprécier Uéligibilité : |1 ="agit de la moyenne nette des ressources pergues soit par le jeune lorsgue celwi-ci est décohabitant,
coit par son foyer au cours des. 3 mois pricédent |3 présentation de son dossier en commission O attribution et de suivi. La nation de couple
5 appligue au jeune marié ou pacsé. Dans le cas d'une union libre, Cest La situation individuelle du bkénéficiaire qui est prise en compte. Revenus
" actiité : revenud actwité professionnelle, indemnités chismage, allocations de formation, inde mnités destage, indemnités de stage, indemnités
de formation professionnelle et de servioe cvigue, indemnités journalitres de sécurité sociale. Autres ressources : pension alimentaire et autres
pensions. imposzables ou non, aides ou recours, allecations. familiales, PAJE, etc_..

Compie bamcaire ; Le compte de versement de |'allocation doit &tre ouwert au seul nom du bénéhciaire. Lobjectif de la Garantie jeune tznt de
sécuniser |3 situation individuelle du jeuns, [allocation ne peut &tre versée surun comipte mentionnant plusieurs tibulaires. Pour Les jsunes sous
tutelle, curatelle ou mineur sous protection judiciaire, Fallocation pewt Btreversée surun compte de tiers. Le relevé didentité bancaire doit Bre
au format |BAN, y compris pour les lwrets A [pas de RICE]

DESTINATAIRES DU DOCUMENT

Le document est rempli en quatre exemplaires [signatures originales et cachet de Fopérateur).
* Un exemplzire est remis au bénéficiaire.
* Un exemiplaire et conseryé par lopératewr accompagné de [ensemble des pidoes justificatives de La situation du bénéficiaine.

* Uin exemiplzire est transmis par [opératewr § UUnité Territorizle [UTL

* Uin exemplzire e<t transmis par [opératewr § la délégation régionale de [Agence de services et de paiement [ASP]

ECO - [E88 ACPOE5E0913 G-I



ENGAGEMENTS CONTRACTUELS DES PARTIES

Le contrat Garantie jeunes doit amener son bénéficiaire & sinstaller de facon autonome dans La vie active en lui garantissant un programime
d'accompagnement personnalisé adossé 3 une saourisation financire. Il doit permettre au bénéficiaire de déwelopper son « savoir agir = et de
se projeter, de facon itérative, dans une trajectoire professionnelle 3 court et moyen terme en faworisant toutes bes oocasions de mise en situation
professionnelle et [accks i une premigre expérience. Ce programme bénéficie d'un cofinancement du Fond social européen.

Dians ce cadre les parties s'en i réci ement 3 mener de bonne foi les actions sulvantes :

Lopératour s'engaige 4 accompagner de facon imensive et personnalisée [ bénéficiaire en co-construisant avec lui un panoours dynamigque
d'accks & [autonomie et 3 'emploi basé sur des mises en situation professionnelle et des propositions d' emiploi.
Il met en Ewvre des ateliers collectifs portant notamment sur -

= Des actions de mobilsationdu jpune, d' éraluation et de déve loppement des compétences et capacités professionnelles immédia tement mohbilisables

= [Des actions de développemnant de |2 maltrise par le jeune de son territoire conomigue et de sa culture professionnella
Il anime les mises en relation avec les employeurs et la capitalisation des expériences professionnelles.
Il mohilise les actions de formation spécifigue, nécessaires aum mises en situation professionnelle identifitas et validées.
Il organise laccompagnement socizl indiwiduel notamment en matiére de mobilité, santé et logement en relation awec les différents acteurs du
territnire.
Il communigue chagque mois, dans les délais fués, les informations nécessaires auversement de [allocation par [ASE.
Il assure un suiwi du jeune et de sa situation dans [emploi 2u cours des & mois suwant sa sortie de la Garantie jeunes.
L'opérateur met en place une équipe de conseillers intégralement dédiés et disponibles pour assurer ['acchs s |a relation avec les employewrs,
l'intégration du jeune et son sufvi en situation de travail.
Il désigne un conseiller référent spécifigue assurant le suivi individuel du bénéiciaire awec au minimum un point de situation hebdomadaire.
['une fapon générale, lopératewr asswme La pertinence des actions mises en @ re par rapport & la durée de [zommpagnement proposé et est
garant de |a bonne utilisation des moyens financiers engagés.
Il communigue & la commission d attribution et de suivi les diffénents dléments permettant d'apprécier [ érolution de |2 situation du bénéficiaire
et de son maintien ou non dans la Garantie jeunes.
L'opérateur s'engage 3 respecter les obligations communautaires lites & ['obtention d'un financemeant FSE notamment en matiére d'indicateurs
de suii et de résultat et 3 conserver [ensemble des pigoes justificatives.

Le bénéficiaine s'engage dans une démarche active de mise 3 lemplai et d'accks 3 une premikre e périence professionnelle en multipliant
les opportunités de mise en situation réelle de production, marchande ou non marchande.

Il participe acterment & lensemble des actions planifites [ateliers oollectifs, entretiens indmwiduels, actions et démarches personnelles, for-
matians, etc...].

Il effectue, avec Méquipe de mnseillers, un travail de recharche dopportunités d'emploi, quel gue soit le cadre de ce dernier [Immersion, COO,
COI, Inkérim, CLN, etc...L.

Il accepte les différentes propositions de mise en situation professionnelle en vue de capitzliser ses savoirs Btre et savairs faire professionnels,
53 connaissance du marnché local de [emiplo et de construire un projet d' accés vers et dans lemploi.

Il respecte le réglement intérieur de la mission locale et celui des différents employewrs d acoueil.

Il déclare chague mois ses ressources d actiité et certifie la sincérité des informations commumniguées.

Mssidu dans une démarche 3 temps plein, le bénéficiaire <'imvestit dans un collectif de travail en respectant le cadre proposé [lieu, horaire, stc_|
En cas de manguement 3 ses engagements contractuels, le bénéficiaire s'expose 3 la suspension, 3 la suppression, voire au reversement des
sommes indiment percues et & [exclusion du programme d'accompagnemnt, aprbs awoir &6 mis 3 méme de présenter ses obsanvations.

Le présent contrat est signé ou renowvelé pour une durée d'un an. Il prend fin & la date fixde etfou sur décision de la commission d att ribution et
de suivi dans les conditions prévues au décret n® du et notamment en cas de nan-
respect réitéré des engagements contractuels du bénéficiaire, aprés que celui-ci a préalablement &t invité 3 fournir ses explications.

Le président de la commission statue aunom de [Efat en cas de recours graciew contre les décisions de La commission. Les recours hiérarchigues
soint portés devant le préfet de région. Le bénéficiaire dispose d'un délzi de 2 maois pour exercer son recours.

- -
Fait - 0 T I O O
Le Ma] bénéticiaire ™ Lopératewr
m:n sl etappake oo ¢ tqu i du signatare, Gotetets e

™ Pour les jeunes mineurs, prévoir une sulorisation du reprecentant lagal.

4 mpmplzires awec signatures originales et cachet de lopérateur.
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GARANTIE N de dassier S - N [N | R

Date de début du contrat initial - S T |
J EU N ES Date de fin du présent contrat : T Y |
) Comtrat initial ) wenzantn|_|
LE (LA) JEUNE BENEFICIAIRE
1M, _ Mme
= Mom de naissance :
= Mom marital -
= Prénom -
*NélE'H.E':I [ | Ih: ! | |Deparizmant ou pays]
= Wationalité - ] France ¢ Union européenne ou EEE ou Confédération suisse ) Autre
SiAutre - n® titre de skjour - Datadexpiration:l_1 1 1 1 11 1 |
= Adresze :
= Code postal : Commine :
= Téléphone - Courriel - @
e ~
- -,
Situation familizle du jeune pour [éligibilité d'entrée :
(_ Jeune vivant de manidre autoname (1 Jeune vivant en coupls [C) Jeunewivant dans sa famille
Ressounces nettes moyennes pencues au cours des 3 derniers mois prises en compte pour [éligibilité .~~~ &
dant ) Revenus d"acthité - €
(T AUires ressoUnCes - '
EligibiLit# au bénéfica de [allocation 3 [entrée dans |a Garantie jpunes - (210w ' Mon
L Si pui, dispose-t-il &'un comipts bancaire ou postal 7 (0 Qi ) Mon
-
LOPERATEUR
= Dénomination :
= Adresse :
= Code postal - | Commune :
* Code de la structure { i de La mission locale :
= Convention régionale de la Garantie jeunes : 1 1| wenant:-L_|
» Conssiller référant dédié 3 l'accompagnement individwel -
DM, (i Mme .
L ~

Piéces & fournir [3 conserver par lopératewr] «

= Relevé d'identité bancaire

= Copie d'une piéce didentité [carte d'identité, passeport...]

= Pour les ressartissants hors UE : copie du titre de s&jour avec autorisation de travailler en cours de validité
= Copie de 'attestation de CPAM mentionnant 'adresse du centre

= Attestation sur Uhonneur des ressources déclarées

= Dernier avis dimpasition eu de non impesition du jeune, de ses parents ou de son conjoimt

= Autorisation du représentant légal pour les mineuwrs ou pour les jeunes majeurs sous tutelle ou curatelle
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